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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

No de contrato: CO1.PCCNTR.4554362

Periodo: Abril de 2023

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de Abril del 2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral

“ A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

awy\n H . . ’ . .
I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacién asignados

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el

Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestién
del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor ( el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion profesional
integral).
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link del portafolio del instructor

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fp
ersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%2
02023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F1%
2E%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor

Planeacion de formacion profesional (Programa de formacidn, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo concertado, instrumentos de valuacidn) del instructor cargado en el link asignado por la
coordinacién académica.

link del portafolio del instructor

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fp
ersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%2
02023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F1%
2E%20Ejecutar%20FP1%2FPlaneaci%C3%B3n%20de%201a%20formaci%C3%B3n%2FPrograma%20
Gesti%C3%B3n%20Documental

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2342822

Programa de formacidn: TL Gestion Documental

Competencia: 38675 - Prestar servicio de informacidn de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

38374 - Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Resultado o resultados de aprendizaje:
1. 563040-01Reconocer el protocolo para la prestacion del servicio de consulta e informacion
archivistica, de acuerdo con normativa y politica organizacional.
RAP1 evaluado: No
2. 563039-02 Prestar el servicio de consulta y de informacién archivistica, teniendo en cuenta
protocolo, normativa y politica organizacional.
RAP2 evaluado: No
3. 563042 - 02 Proponer el plan de auditorias para los procesos técnicos de gestion
documental, de acuerdo con normativa.
563043 - 03 Aplicar control a los procesos de gestion documental, utilizando la tecnologia
para la seguridad y preservacion de la informacién de acuerdo con normativa.
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RAP3 evaluado: No

4. 563044 - 04 Evaluar los procesos de gestion documental de acuerdo con los hallazgos,
sistemas de gestién de calidad y politicas organizacionales.
RAP4 evaluado: No
5. 563045 - 01 Identificar los procesos técnicos de archivo desarrollados en la empresa, de
acuerdo con manuales de funciones, de procesos y procedimientos, sistema de gestion de
calidad y politicas organizacionales.
RAPS5 evaluado: No
6. 563046 - 05 Proponer acciones de mejora en los procesos archivisticos, de acuerdo con los
hallazgos de auditoria del sistema de gestidn de calidad.
RAPG6 evaluado: No

Soporte fotogréfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

MELLY JULIETA DIEZ
GRAMNADA Asunto: Programa de Gestion Documental
Instructor

Cordial saludo,

ﬁ I USSR Apreciados aprendices, por medio de este link subir el Programa de Gestian Documental gue elaboraron para la entidad

LENIS NAavIA ohjeto de estudio, con su respectiva matriz RACI
Instructor

il @ D

Fecha méaxima de envio: 30 de marzo 2023

ANDRES FERNANDO
VELASCO Hora:11.00 horas
’ 4 Instructor El Gnica modo de hacer un gran trabajo, &s amar |0 gue haces
ALEXIS CASTARO
BARCO
Instructor . .
Evidencia
MARIAISABEL MUROZ iSor Evel
MANTILLA. ) Fecha de entrega: 18 de Abril del 2023 a las 3:58pm
netor = =R

’ DIEGO HERNAN ROJAS
GUIMAN e O Me gusta L= ] Comentario(s)
Instructor Orfiling @

Asunto: Plan de Transferencia Documental

e

Cordial saluda,

Apreciados aprendices, por medio de este link subir el plan de transferencia documental que se elabord en la entidad ®

ohjeto de estudio Vista

Bendiciones

Fecha de entrega 17 de abril de 2023 Aprendiz
Evidencia

Fecha de entrega: 18 de Abril del 2023 a lag 9:12pm
Archivos:

e O Me gusta ©  0Ccomentarinfs)
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Fecha 1: 15/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: identificar los pardmetros para la clasificacién, ordenacion y
descripcién de documentos

Descripcion de la sesidn: En este dia se continuo con el inventario en el tribunal de la ciudad de Buga

Fecha 2:16/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: revisar la aplicacion de las tablas de retencién documental
en el proceso de organizacidn de los archivos de gestion fisicos o electrénicos.

Descripcion de la sesidn: En equipos de trabajo continuar con el desarrollo de los puntos vistos en
la clase anterior sobre el programa de gestion documental y sus respectivos anexos, de manera
auténoma, debido a que el Centro presentaba fallas eléctricas.

Fecha 4:22/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: identificar los pardmetros para la clasificacion, ordenaciény
descripcién de documentos

Descripcion de la sesidn: En este dia se continuo con el inventario en el tribunal de la ciudad de Buga

Fecha 5:23/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: revisar la aplicacion de las tablas de retencién documental
en el proceso de organizacidn de los archivos de gestién fisicos o electronicos.

Descripcion de la sesidn: Se realizd una actividad de reflexidon sobre la importancia, aplicacién y
normatividad de documentos electrénicos conforme a las necesidades de la entidad a la luz de la
normatividad vigente, posteriormente se realizd pre sustentacion del proyecto final del programa
de gestién documental por equipos de trabajo.

Fecha 6:27/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: registrar en los instrumentos las no conformidades en el
proceso de organizacién documental en los archivos de gestion.

Descripcion de la sesidn: En este dia se realizd una reflexidn sobre la evolucion del archivista en el
sector productivo, posteriormente se realizd pre sustentacion con el acompafiamiento del
instructor juan David santos para sus respectivas recomendaciones y/o sugerencias.

Fecha 7:29/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: revisar la aplicacién de las tablas de retencién documental
en el proceso de organizacién de los archivos de gestidn fisicos o electrénicos.

Descripcion de la sesion: En este dia se realizé la reflexion sobre laimportancia de la implementacion
del programa de gestién documental, cada equipo de trabajo sustenté su desarrollo.

Fecha 8:30/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: revisar la aplicacion de las tablas de retencién documental
en el proceso de organizacién de los archivos de gestidn fisicos o electrdnicos.
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Descripcion de la sesion: En este dia se finalizé con el inventario en el tribunal de la ciudad de Buga

Registro de asistencia:

Instructar: Henny Alexandra lenis Navia
Mo, Idertificacidn ‘ NOMBRES Y APELLIDOS CORREQ ELECTROMICO
16f03/2023| 22/03/2023| 23j03f2023| 27/03f2023| 2oj03f2023| 29j03f2023| a0j03f2022

CC- 1115062516 ALY ANGELICA CHAVEZ CHICAIZA angglechicaiza20 12 @gmall com B & = B &
CC - 1112479160 ANARUEY LOPEZ CARABALL analopezcarabali@gmail.com & & A DESARROLL F &
CC - 1115093189 ANGELICAYULIETH SAHCHEZ DBANDO aneelicavulieth 751 @zmail.com F F A [a} F A
CC-52055284 ANVELA FRANCT ALZATE AREVALD anyelag] 72@hotmail.com & & A CURRICULAR A &
CC - 1006224105 BRATAN ANDRES SANTACAUZ BERMUDEE santacruzbrayanandres @gmail.com F F A
CC - B321830 HENCY GRANOBELES ARCE malditadiabla?s/@small.com TRABAJD & & A A A
I - 1005337099 JOSE MANUEL FIASCOS CAMACHO rias cos jos emanuel§ 2@gmail.com AUTONOMD F & A & &
CC- 1115092417 ELIZABETH SANCHEZ MARTINEZ jeffe-18@hntmail.cam CORTEDE & B A A &
CC - 1008372375 JUAH DIEGD OUGLE MONTCR A juandugqueIEs@gmail.cam ENERGIA F & A A &
CC_ J15579a6 LEIDY Y ULIANA PATINO RODRIGUEZ blavastky@outlook s & & ) F &
CC - 1115079237 L1JZ KARINE LONDORIO GUINTERD \zany1992@hotmail.cam & & B F &
CC- 1112861916 ROSA ANGELICA VALENCIA CADAVID [ F & A A &
TI- 1006372108 Sl VERONICA TRUJLLO FLOREZ “i@gmalil.com & & A F A
CC- 31657642 SAYURI ANDREA LOAIZA CUBILLOS andrealo2d@hatmail.com F & A B &

Registro fotografico Collage
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Ficha: 2562032

Programa de formacidn: TL Gestion del talento Humano

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados
por la organizacion.

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacidn, de la organizacion con base
en los requerimientos y las necesidades del cliente.
RAP evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

43 @ | n HENNY ALEXANDRA LENIS

Asunto: Produccion Documental- Carta

Cordial saluda,

Apreciados aprendices, por medio de este link subir 1a carta estilo blogue extremo, conforme a la Guia Técnica .
Colombiana (GTC185) vista
Fecha de entrega: 15 oe marzo 2023

Aprendiz
Hora: 11:00 horas

El Ginico modo de hacer un gran trabajo, es amar 1o gue haces

Evidencia

Fecha de entrega: 18 de Abril del 2023 a las 4:10pm

e 0 Me gusta (=} Comentario(s)

Fecha 1:21/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Analizar variables que generen cambios en los procesos y
procedimientos de la organizacidn segun las necesidades del cliente de acuerdo con las politicas
organizacionales.

Descripcion de la sesidn: En este dia se realizo la actividad de reflexién sobre la importancia de

ejercer el rol de jefe de talento humano, en este dia se participd en una actividad propuesta y
organizada por otro grupo de talento humano sobre la induccién y reinduccidn.
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ha 25E2032 - GESTIOMN DEL TALEMTO HURAARO

Tipo de Hiimero de |Nombre Apellidos Thonizozs| Aoz Etenizoa
o T MORALES IGUARAN , u n
S ons210901 ALERAHDRA HEJIA VALLEJD a a 5
o 0bE2EA03 CAROLING ESCOBAR AVALA a n u
S anc2za0ze MELISSA ROMERS VIAFARA A a a
o 0uE25T 964 LuzZrMaRT MONTARD TORRES a 5 N
oo 6 33TI6E FaRID HOLGUINELREAND AFLAZADD

S T KARENT JULIETH MORALES CLAVIMD £ a 5
o OIT5 AT JULIAHA HUFR0Z , u n
S e ERIIGA JULIETH TAEARES MARTINEZ a a 5
o T I a n u
S Low A a a
n 1izsz0te MARIANA SURREZ TRBARES a 5 N
oo frErreey MILERS GARGIA GUTIERREZ - a o
n 14205497 AR SOFIA GONZALEZ DIAZ a a 5
o 114450441 MARIZOL SOTOTROCHEZ a u n
S 114313076, LAUFA HAHHY GIROH SOLIS a a 5
n (e HATALIADELOSANGELES | CUEROUENTE a FExawra n
S 14340053 LIS MIGUEL ROSERQ OREES a a 5
o iE06z208 ANDREA OTEROMESA a n u
S BTz GLADISLORENS UREANO GOMEZ A a a
o 15036343 HaTALI CRUZ SIERRA a 5 N
oo 1iE0ataza VIR FERMAND& ARIAEFLOR - a o
S 1S5T415T ALEJAHDRA FESCADOR ARIAS a a 5
1 17349115 DAHIEL STIVER RUIZ MANRIGUE a 5 a
o HIZSE316 L AURiA MICHEL TAMATD ) ) )

Registro fotografico Collage
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Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de evaluacidon, material de apoyo, y demds items
necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacidn profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Fecha: marzo 28 de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Reunién de equipo ejecutor de gestion documental, se
realizé el estado de la ficha 2342822 del programa de gestion documental, la revisidn de los juicios
evaluativos, planeacién de la sustentacion final del proyecto sobre el programa de gestidn
documental.
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Fecha: abril 10 de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Participacidon de la semana de alistamiento, al momento
de llegar al centro de formacién nos encontramos con que el Sindicato habia hecho un cese de
actividades. Debido a la situacidn presentada nos reunimos con la coordinadora del area mediante
Google teams.

@ *)
CXC)
(X

00
X)

9:02a. m. &

Fecha: abril 11 de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Asisti al Centro Agropecuario de Buga a la convocatoria del
Sindicato, para realizar mesas de trabajo.

En la jornada de la tarde me reuni con el instructor Juan David Santos para alimentar el Excel
solicitado desde coordinacion académica sobre la ficha 2342822.
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Fecha: abril 12 de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: En este dia se organizo la programacion de la ficha nueva
del tecndlogo en gestién documental, oferta cerrada.

2742368 - TECNOLOGO EN GESTION DOCU... @ 2
E 2742368 - TECNOLOGO EN GESTION DOCU... & Guardada en Drive = Archivo  Editar Ver tar Formato Datos Herramisntes Exte
Archivo  Editar  Ver t ormato  Dates  Herramientas ONes. w
& Y~ 100% - @ Solo ver ~
2 Y- 100% - Solo ver ~
Al - 2023
Al Ingtructar
A ] ¢ 0 e "
1 [ mmmmar | e fe dnd Resultado ! | twes | waREs | MERcoles JUEVES VIERNES | 5ABADO
Ficha 2742388 P ma TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Ficha 2742368 Programa TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL L] 5
: e S E— [ Lo
Wstrugtor Timestre Fase Actividad 2 Resuliado o enes  |MARANA
20 Henny Alexandra Lenis Navia |1 PLANEACION || CONSTRUIR UN PLAN DE ACCION TRAMITE DE CORRESPONDENC1A] Rec ibi los doeumentos i o |enero | TARDE
21 Juan David Samos Tamayo Ll PLANEACION | CONSTRUIR LIN PLAN DE ACCIOM PROCESAMENTO DEDATOS Analizar los resultados pr ' men NOCHE
= ; T e — . nam 7ame 2 ana S ena "+ ona R ara A ane Tana
| Programacion ~  Calendario ~ (+] = Programacién = Calendario = [ +]

Fecha: abril 13 de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: En este dia se atendieron a las aprendices luz karine

Londofio y Angélica Sanchez de la ficha 2342822, del programa de gestion documental donde
sustentaron el plan de mejoramiento.

En la jornada de la tarde reunidn con la coordinadora académica para aprobacion de la
programacion de la ficha 2742368 y realizar ajustes.
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DO-F-012 V06



SENA

LUZ KARINE esta presentando

*

€) L

w

JUANDAVID } LUZ KARINE

Miciosolt Teams

Fecha: abril 14 de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Reunién mediante Google teams para determinar el
pedido de compras para materiales de formacion, por cada programa.

El area de comercio y servicios en horas de la tarde fue citada para reunion con el subdirector, para
hablar temas sobre informes, actividades académicas.

11
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Mensajes de la llamada

Bue
Nelly Julieta Diez Granada

laila Tatiana Matta Caicedo
Buenas tardes

ANDREA PATRICIA GALLO RAMIREZ

SISOMA INGENIERIA SAS Maria Del Carmen Patifio Garcia laila Tatiana Matta Caicedo

@ * &

o

Ve e em 9

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién
y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato

Se realiz6 cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisory la coordinacién académica.
Link supervisor: Informes mensuales

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=167888564
0229&0r=0WA%2DNT&cid=44e9bc96%2Ddab62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERC
10%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%
2F2%2E%20Documentos%20contractuales
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
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SENA

N

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

El dia 30 de marzo de 2023 Se realizé comité de seguimiento y evaluacién a la ficha 2342822, donde
se establecieron dos planes de mejoramiento por bajo rendimiento académico.

IIJ ”

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Fecha: febrero 15 2023

Actividad: Capacitacion SST

[ ] SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE - SEMA

]
37;':“ SEGURIDAD ¥ SALUD €N €\ TRABAJO flqo

Hace constar:

Que el Sria) HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA Identificada{a) con cédula de
ciudadania 1116252263 realizd & dia 15/02/2023 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd 1a respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
«con el fin de dar cumplimientn al Deecreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capituls &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T:

o HENNY ALEXANDRA LENIS MAVIA Identificada(a) con cédula de ciudadania
1116252263 me eampremete & dar cumplimienta a las obligacionss en Sequridad
Salud en el Trabaja (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con las elementas de proteccibn personal necesarios pars ejecutar |a
activided contratada, para ko cual asumird su casta.

3. Informar & los contratantes la ocurrencia de incidenbes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencibn y Promacitn organizadas per los
contratantes, s Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir |28 normas, reglamentas e instroccionss del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en & Trabajs SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda movedad derivada de mi
contrata.

Mo & Lo s

Trra

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

it e B
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“K” Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.
Fecha: lunes 03 de abril de 2023

Actividad: Divulgacién de la oferta del Centro Agropecuario de Buga

LA N

sehua | Cenro
Aol TN | Ao de Buse
AGROPECUARIO DE BUGA

Invita a que te inscribas al:

Prog T logia en i6
Documental
Modalidad: Presencial Duracion: 27 meses

Etapa lectiva: 21 meses

« Copus Suf Socaments Se Costtud

« Cartcatn Ge Wk 3 7%
Lm0 e e 304 03 i s
* Pt wcfes

- Deeme o bl

L AR Comrs Agraeats G b curamme v s Teud
OmAO

N o woar oman - .-

SHhute 6700 am 3 L1200 pa/ 100 e 4 000 g

Etapa practica: 6 meses [ -~ - B Cag G T I P T,
B i Newts Sar ety (et S e ey ¥ G W Suve &

e e i e I i X

La importancia del se con la que tiene el sector s
productivo, de vincular talento humano cualificado y calificado, de forma integral
que al social y del Pais. Asi como la
conservacion, custodia y del patrimonio documental. I, P e s Camwrmey
R e B -

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA Na. 1116252263
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201036 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TUL UA. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

935290 - 28122020

No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
GERMAN SUAREZ GARCIA tman e} 280 de Diciembes de 2023
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE
e

cctrtnico que sc encucnira ea ls pigina web hup: fkenificadossemcdica, bajo o nimess
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Actividad 1:

Fecha: 22 de marzo de 2023

Actividad 2: Asistir a reunion sobre el proceso de autoevaluacién de renovacion de registro
calificado del programa regencia de farmacia.

4a20PM QB L

© Pulsa para volver a la reunién 07:07

L= Participantes de la reuni6... L

En la reunién (7)
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